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POLITICA DE GESTION HUMANA

El Colegio Bilinglie Santo Tomas de Aquino, Dominicos Bogot4, en la gestion del
talento humano incluira en sus planes de capacitacion, bienestar, y seguridad y
salud en el trabajo, las politicas y practicas que incorporen los principios
constitucionales, legales e institucionales, y la transparencia al realizar los procesos
de seleccion, induccion, formacion, capacitacion, promocioén y evaluacion del
desempeiio de sus colaboradores y contratistas, teniendo en cuenta perfiles de
cargo, competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad en cumplimiento de su
mision.

Los colaboradores directos del Colegio atenderan y seran regidos para el
cumplimiento de sus derechos y deberes que le asisten como trabajadores por el
Reglamento Interno de Trabajo Vigente.

Los contratistas y proveedores se regiran por el P-SST-06 “Procedimiento para el
ingreso y control de Contratistas” dirigido a todas aquellas empresas, personas
naturales o juridicas contratadas para prestar un servicio o realizar una labor en las
instalaciones del Colegio Bilingile Santo Tomas de Aquino, Dominicos Bogota,
estaran bajo la directriz y seguimiento del &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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“Formamos para la fe, la vida, la estudiosidad y la vida en comunidad”
“We educate for faith, life, studiousness and community”



