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POLITICA DE BUENA GESTION

En el marco de la filosofia institucional el Colegio Bilinglie Santo Toméas de Aquino,
Dominicos Bogota, reconoce su compromiso con la implementacion de practicas
que favorecen la buena gestién, evidenciando condiciones de ejecucion,
consecuente a las directrices de la Comunidad de San Luis Bertran de Colombia,
de manera que permitan asegurar que esta sea integra para el cumplimiento de los
fines misionales, mantener la credibilidad y confianza de los grupos de interés. Lo
anterior en concordancia con la naturaleza juridica, cultural e identidad Tomasina.

El modelo de Gestion Institucional es una propuesta de la Direccion General del
Colegio Bilingiie Santo Tomas de Aquino, Dominicos Bogota, con el propoésito de
mejorar y proyectar la institucion en su quehacer pedagdgico, enmarcado en su
propésito misional y su propuesta de valor, determinada en el Proyecto Educativo
Institucional. El Colegio muestra una organizacién que planea, organiza y evalla
generando acciones que permiten el desarrollo de sus diferentes actividades.
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IMPACTO EN EL MEDIO

Autoevaluacion Institucional
Gestion de Calidad

El modelo de gestidn institucional tiene como base y se enmarca en el ciclo PHVA,
la Planeacion define la Orientacion Estratégica del Colegio, el Hacer tiene el Plan
de gestion de la Direccion General en tres ejes de trabajo: EJE PEDAGOGICO
CURRICULAR Studiositas, EJE ETICO AXIOLOGICO Eutrapelia y EJE DE
IMPACTO EN EL MEDIO Communitas, el Verificar con una autoevaluacion
Institucional y el Actuar en la generacion de planes de mejora y proyeccion
institucional.

“Formamos para la fe, la vida, la estudiosidad y la vida en comunidad”
“We educate for faith, life, studiousness and community”
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Directivos, administrativos, docentes y personal de servicios debe empoderarse
para que tenga sentido el buen gobierno, de esa forma se logra identidad y se
construye participativamente y se multiplica la gestién en cumplimiento de la mision
institucional.
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